
C
U
R
SO

BÚ
SQ

U
ED

A 
D

E
 E

M
PL

EO
 E

FI
CA

Z

cu
rs

o 
pr

ác
ti

co

10
 h



ÍNDICE

Módulo 1: Introducción a la
búsqueda de empleo

Módulo 2: Diseño del plan de
acción

Módulo 3: Canales de búsqueda de
empleo

Módulo 4: El currículum vitae (CV)
y su adaptación

Módulo 5: Procesos de selección

Módulo 6: Formación continua y
networking
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¿QUÉ VAS A
APRENDER DE
ESTE CURSO?

Capacitar a las personas
participantes en el uso de
herramientas y recursos para
buscar oportunidades laborales,
como portales de empleo, redes
profesionales, y sitios web de
empresas.
Proporcionar técnicas y prácticas
para preparar al alumnado para
entrevistas laborales, incluyendo
cómo investigar a la empresa, cómo
responder preguntas difíciles y cómo
destacar sus habilidades y
experiencia de manera efectiva.
Brindar apoyo motivacional al
alumnado para que puedan
mantenerse enfocados y positivos
durante el proceso de búsqueda de
empleo, superando los obstáculos y
manteniendo una actitud proactiva y
perseverante.

OBJETIVOS



ORGANIZACIÓN
DE MÓDULOS Y
EVALUACIONES

Cada módulo del curso está diseñado para abordar un tema
específico y alcanzar objetivos de aprendizaje definidos. El
contenido se presenta de manera estructurada, incluyendo
material didáctico relevante como lecturas, videos, presentaciones
y actividades prácticas destinadas a reforzar los conceptos
presentados.

Para medir el progreso del alumnado se utilizan varios métodos de
evaluación, como ejercicios tipo test, ejercicios verdadero/falso,
proyectos, o trabajos individuales y discusiones en línea, entre
otros. 
Cada evaluación tiene criterios claros y definidos para asegurar
una medición justa del desempeño del alumnado.

ESTRUCTURA
FORMATIVA



ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

La metodología y estrategias pedagógicas empleadas se
centran en involucrar activamente al alumnado en su
aprendizaje. Esto se logra mediante el uso de actividades
interactivas como debates en foros, estudios de caso,
juegos educativos y proyectos colaborativos. 

También se promueve la autonomía del alumnado al
proporcionar recursos para que puedan explorar y
aprender por sí mismas. 

Las píldoras formativas, así como la retroalimentación
entre pares y la creación de portafolios individuales,
enriquecen la experiencia educativa al brindar
oportunidades para la discusión, la aplicación práctica de
conocimientos y el desarrollo de habilidades. Esta
metodología busca mantener el interés y la motivación
del alumnado mientras se proporcionan herramientas
prácticas y aplicables a situaciones reales.

METODOLOGÍA
Y ESTRATEGIAS
PEDAGÓGICAS



ENTREGAS 
Y ACTIVIDAD

FINAL

Desde la adquisición de la formación
dispones de 6 meses para poder
realizarla a tu ritmo.

Los test de cada módulo así como la
actividad final serán de carácter
obligatorio.

Es necesario visualizar todo el
contenido y aprobar las actividades
para poder recibir el diploma
acreditativo de la formación.

CRONOGRAMA


